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«Infermieri, solo 9 domande per 20 posti»

Parla il direttore amministrativo:
«Disoccupati? Non e vero, c¢i sono
undici posti a tempo determinato
Se uno ci chiama, lo prendiamo»

Franco Pepe che dal dg smonta i capi di imputazione. —non ne fa perché forse qualcu-
«Quattrocento infermieri di- Ermanno «Gliaccordi?Il primoéquello  nohapauradiaffrontareil ca-
soccupati? Quattrocento gio- Angonese per pagare le ore del lavoro rico di centinaia o migliaia di
vani laureati costretti a resta-  ha ricevuto notturno al personaledel com-  candidati». II dott. Toniolo
re a casa 0 a cambiare mestie- anche [l'in- parto. Noi avevamo stabilito non gradisce, anzi & drastico:
re? Ma non é assolutamente  caricodica- una tariffa di 38 euro all'ora. «Prima di affermare cose che
vero». Il direttoreamministra-  po del per- LaRegione hadecisodidarne nonstannonéincielonéin ter-
tivo dell’Ulss, Roberto Tonio-  sonale, éun 40. Due in pif, non in meno. ra bisognerebbe documentar-
lo, ribatte ai vertici del Nur-  dirigente Ci siamo adeguati subito. Solo  si. Lalegge di stabilita preseri-

sind, il sindacato di categoria
degli infermieri. «La prova? Il
2 dicembrelaRegione ¢iha au-
torizzatiad assumere 20 infer-
mieri a tempo determinato
percoprire le assenze dovutea
gravidanze in vari reparti del-
lospedale. Ebbene, abbiamo
spedito 53 telegrammi. Lo sa
in quanti ¢i hanno risposto
per accettare? Solo 9 persone.
Altri 15 infermieri si sonoriser-
vati di farci sapere laloro deci-
sione, ma ancora non hanno
sciolto le riserve. I fatti sono
questi. A tutt'oggi restano di-
sponibili 11 posti. Se domani
qualcuno ci telefona per dirci
che & pronto a venire lo pren-
diamo subito. La contropro-
va? DuranteI'anno I'Ulss é sta-
ta autorizzata ad assumere 50
infermieri di ruolo. Finora
hanno preso servizio 46 perso-
ne, ne mancano all'appello 4.
1l lavoro c¢’¢. Come la mettia-
mo?».

Toniolo,

abituato a fare piti che a parla-
re. Predilige il basso profilo. E
riuscito a portare il bilancio
quasi in pareggio.

BOTTA E RIPOSTA. Ma ora, per
'occasione, abbandonala pra-
tica del silenzio, e replica ai si-
luri a ripetizione lanciati dai
due segretari, nazionale e pro-
vinciale, del Nursind Andrea
Bottegae Andrea Gregori: rap-
porti sindacali latitanti, dialo-
go inesistente, accordi che ri-
mangono sulla carta compre-
soquello sullerisorse aggiunti-
ve previsto dal contratto, con-
corsi che non si fanno e gra-
duatorie che non c¢i sono.
«Una volta Vicenza era la ca-
pofila nelle relazioni con i sin-
dacati, ora le posizioni si sono
invertite, le risposte arrivano
dalle Ulss periferiche, mentre
la 6 si distingue per la posizio-
ne ideologica e un immobili-
smo deleterio. Angonese si in-
teressa di altro e Toniolo non
hatempo per pensare ai sinda-
cati». Il direttore amministra-
tivo non perde la calma ma
non porge l'altra guancia: «So-
no accuse strumentali». Cosi

che al momento di firmare
Cgil, Cisl e Uil lo hanno fatto.
Usb e Nursind no. Anche con i
sindacati medici non abbia-
mo avuto difficolti. La Regio-
ne ha stabilito che prendano
60 euroall’ora, 100 se sono pre-
senti in ospedale. Lo stesso
conidirigenti sanitari. Nessu-
na difficolta. Gli unici a tirarsi
indietro solo stati loro. Anzi,
con i medici stiamo facendo
anche la revisione del regola-
mento sulla libera professio-
ne, e tutto sta filando liscio in
perfetta collaborazione. Allo-
ra chi sta fermo? Noi o loro?».

Analogo discorso per I'accor-
dorelativoalle attivitd aggiun-
tive e alle indennita accessorie
per le sostituzioni delle assen-
ze brevi. «Non abbiamo fatto
altro che confermare le som-
me individuate e concordate
negli anni scorsi, 1,2 milioni di
euro, oltre al completo paga-
mento del lavoro straordina-
rio. Apprendiamo con sorpre-
sadi avere una “posizione ide-
ologica”».

CONCORSL I1 Nursind obietta:
«L'Ulss 6 - denuncia Gregori -

L il

Botta e risposta tra il sindacato Nursind e i vertici dellUlss 6 sulla questione delle assunzioni degliinfermieri

veobbligatoriamente che si ef-
fettuino concorsi unici a livel-
lo nazionale oppure estesi ad
altre aziende. La Regione ha
poi stabilito che per i concorsi
riguardanti il personale, gli ac-
quisti e la logistica noi dovre-
mo aggregarci all'Ulss di Arzi-
gnano mentre I'Ulss di Thiene
dovra farlo con Bassano. Ab-
biamo informatoisindacatidi
queste indicazioni ancora il 1
dicembre, e ora, in base a que-
ste direttive, stiamo per bandi-
re un concorso per 'assunzio-
ne di infermieri assieme al-
I'Ulss 5. Come si fa a ignorare
tutte queste cose ?».e@

Bottaerisposta
anche sullo stato
deirapporti
sindacali. LUlss:
«ConCgil,Cisle
Uil nessunallite»

Peso: 40%

103-120- 080



