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rientra nellorario di lavoro
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La sentenza di primo grado del tribunale del lavoro di Perugia da ragione a 80 operatori: rivoluzione orario per la sanita

Cambio divisa, vincono gli infermieri

di Alessandro Antonini

» PERUGIA - Il cambio di-
visa degli infermieri, eseguito
negli spogliatoi dei presidi sa-
nitari, deve essere considera-
to orario di lavoro. Ergo retri-
buito. Dieci minuti che ripetu-
ti giornalmente (allinzio e al-
la fine del turno), nei mesi, ne-
glianni, moltiplicati per le mi-
gliaia di operatori umbri, di-
ventano un monte orario co-
lossale. Il tribunale del lavoro
riconosce il diritto (fino ad og-
ginegato in piu di un’azienda
della sanita pubblica) a perce-
pire denaro in quel lasso di
tempo impiegato per svestirsi
e vestire il camice, ma nega il
riconoscimento del pregres-
so. Anche perché i conti di
aziende sanitarie e ospedalie-

Vertenza regionale Dopo le sentenze di Orvieto e I'ulftima di Perugia la battaglia del Sicobas va avanti in tutta I'Umbria

re salterebbero peraria. “Pud
ritenersi fondata - ¢ scritto
nella sentenza del 5 maggio
scorso a firma del giudice
Carlo Gambucci - la doman-
dadiaccertamento cheil tem-
po necessario agli infermieri
ricorrenti per effettuare 1l
cambio della divisa va consi-
derato come orario di lavoro
¢ quindi retribuito (...) Non
puo essere accolta la condan-
na al pagamento di sommea
titolo di lavoro straordinario
nell'ultimo quinquennio in
quanto non sono state allega-
te con esattezza le ore di lavo-
ro straordinario che ciascun
lavoratore avrebbe espletato
perindossaare e togliere la di-
visa né sono state formulate
specifiche richieste di prova
sul punto”. 1l tutto suffraga-
to da pronunciamenti del

Consiglio di Stato e della Cas-
sazione. In questo caso il ri-
corso era di ottanta infermie-
11 dell’azienda ospedaliera di
Perugia, ma in precedenza lo
stesso diritto - negato - era sta-
to fatto valere da alcuni colle-
ghi dell’ospedale di Orvieto.
Da li € partita una vertenza
regionale, a favore del ricono-
scimento del tempo del cam-
bio divisa, iniziata il 5 maggio
2010 con una lettera inviata
all’assessorato regionale alla
Sanita e ai direttori generali
delle aziende ospedaliere e sa-
nitarie umbre. “Anche se la
sentenza non riconosce il di-
ritto alla remunerazione del
tempo impiegato per il cam-
bio divisa dei 5 anni preceden-
ti - spiega Sicobas di Perugia,
il sindacato promotore della

vertenza - riconosce Invece
che il tempo per il cambio di-
visa deve considerarsi orario
di lavoro. Gli 80 ricorrenti,
tutti dipendenti dell’azienda
ospedaliera di Perugia, molti
dei quali infermieri, consape-
voli che i diritti si tutelano, si
sono rivolti al nostro legale di
fiducia per promuovere la
causa per il riconoscimento
del tempo impiegato per il
cambio della divisa”. Adesso
l'ospedale di Perugia dovra
mettere comunque mano al
portafogli per retruibuire i
venti minuti di lavoro giorna-
lieri computati in pit per
ogni infermiere. La battaglia
continua in tutto il territorio
regionale, a suon di ricorsi, fi-
no all'ultimo grado di giudi-
zio. ¢
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