armieristica nel web,
nella community, nei
social network




Web, tecnologie e comunicazi

da potenziale verticalmente centrato
sull’individuo

a creazione di tessuti tematici trasversali alla
societa altamente interattivi




Fonti di informazione

Istituzionali (Collegi e Federazione IPASVI, Ministero
della Salute)

Di categoria (sindacati e associazioni infermieristiche)

Editoriali (stampa nazionale e locale, stampa
specialistica)

Pseduo-private (social network, blog)




’esperienza personale
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InfermieristicaMente

www.infermieristicamente.it

un luogo diverso e neutro

aperto al dibattito e al confronto

un raccoglitore organizzato di informazioni che funga da

memoria storica sui temi della professione

curato da una figura non sindacalizzata




Veneto. Delibera definitiva sugli standard
assistenziali

Il 31 marzo ca. la contestata Delibera
della Regione Veneto, che determina il
fabbisogno dei tempi standard per
Infermieri e Oss, ha concluso il suo iter
con l'approvazione da parte della V
Commissione regionale.

Nel ricordare che tali standard con molta

probabilita entreranno a far parte del
Patto della Salute e, quindi, avere impatto sulle linee di indirizzo in tutto il
territorio nazionale, riportiamo la versione definitiva della Delibera in
oggetto:

/media/dgr_610_delibera_definitva_standar_assietenziali_2014.pdf

Per approfondimenti sull'argomento si rimanda alla sezione "Standard
Assistenziali”, facilmente accessibile in Homepage, e in particolare ai seguenti
articoli:

- Standard assistenziali: prosegue l'iter di revisione della Delibera della Regione
Veneto (CLICCA)

- Regione Veneto e Ipasvi Padova sui valori minimi di riferimento (CLICCA)
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ILLUMINIAMO L'IPASVI 2... le Ombre della
Trasparenza!

Si apre  una nuova pagina del
dibattito innescato in merito alla
“Trasparenza™ dell'lPASVI, con la
pubblicazione del secondo “Libro
Bianco” (ILLUMINIAMO U'IPASVI 2).

A seguito delle incontenibili
pressioni degli ultimi tempi e
provenienti da pid parti, la
Federazione Nazionale dei Collegi
IPASVI ha pubblicato sul proprio sito
la famigerata sezione “Trasparenza”,
obbligatoria per legge.

Dai pochi (rispetto alle promesse ed
alle richieste) dati disponibili in tale
sede, emergono informazioni che
non placano affatto il desiderio di
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| paradossi della professione infermieristica narrati

dai banchi dell'universita

Riceviamo, sotto forma di commento, e pubblichiamo le amare riflessioni di Ivano,
uno studente al secondo anno di Infermieristica; al fine di offrire uno spunto di
riflessione soprattutto in un periodo in cui si parla e si scrive tanto di competenze
specialistiche e di comma 566, mentre la professione continua a lanciare segnali
di sofferenza da ogni parte, addirittura dai banchi dell’'universita.

Sonc &l secondo anno di
Infermieristica e la motivazione, la
voglia di imparare che di cui ero
pieno al primo anno stanno
vistosamente scemando. Da 20 anni
gli infermieri si formano nelle
universita ma di questa poco c'é:
solo linsegna all’'esterno della sede
del corso, dentro invece vive e gode
di buona salute la vecchia scuola
regionale dove l'angolo a 45° alle
lenzuola & spacciato come principio
fondamentale dell'assistenza.

Vengono impartite quantita
spropositate  di  nozioni tutte
concentrate in poco tempo e
contemporaneamente non _viene
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Avviato liter per 'approvazione dell’Accordo Stato
Regioni per le competenze avanzate degli infermieri.

Avviato Uiter per I'approvazione dell’Accordo Stato Regioni per le competenze
avanzate degli infermieri.

del Dott. Saverio Proia

Finalmente si parte dopo due anni di
intensi confronti con le rappresentanze
professionali e sindacali del personale
del SSN, il Ministro Lorenzin giovedi
10 aprile ha autorizzato [lawvio
dell’iter per acquisire il parere degli
altri Ministeri al fine di approvare la
proposta di Accordo Stato - Regioni
con il quale verranno definite nuove
competenze avanzate e specialistiche
per gli infermieri; & stata gia definita
anche la proposta riguardante i tecnici
di radiologia medica e sono
programmati gli incontri per le altre
professioni sanitarie. Si tratta di un
provvedimento richiesto dalle Regioni
e con loro concordato con cui si potra
avviare una profonda innovazione dell'organizzazione del lavoro in sanita
funzionale non solo a valorizzare allo stesso tempo ruolo e funzione degli
infermieri ma soprattutto a fornire prestazioni sanitarie semore piu efficaci ed
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CHIARA D'ANGELO
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Comma 566: intervista a lvan Cavicchi: da dove
veniamo? (parte prima)

di Chiara D'Angelo

Divampa la discussione sul comma
566 della legge di stabilita 2015. La
norma é destinata a lasciare il segno
nella professione infermieristica.

C'é chi sostiene che questo sarG un
segno positivo e chi invece lancia un
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Garze in addome: Infermieri responsabili

La responsabilita per la
dimenticanza di garze in addome
attiene all'esclusiva responsabilita
degli Infermieri

Commento a sentenza del Tribunale
di Pescara 483/2014

Luca Benci - Giurista

di LUCA BENCI

ILFATTO:

Nel corso di un intervento chirurgico per una appendicectomia e resezione del
fondo cecale Uequipe operatoria era composta dall'anestesista, dal chirurgo,
da due specializzandi. dall'infermiera “di sala” e dall'infermiera “strumentista”.
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TSRM e mezzi di contrasto: una nota del Collegio
Ipasvi di Milano-Lodi-Monza e Brianza (ottava parte)

di Chiara D'Angelo

Giovanni Muttillo, Presidente Collegio
IPASVI Milano-Lodi-Monza e Brianza

Il Collegio interprovinciale IPASVI
Milano-Lodi-Monza e Brianza, a
firma del Presidente Giovanni
Muttillo, ha diffuso alle competenti
rappresentanze una nota in cui si
esplicita il contenuto di una
consulenza legale in merito alla
discussa questione della
preparazione e somministrazione dei
mezzi di contrasto.

In particolare, essendo sollevata
dalla Federazione dei TSRM la
legittima attivita, da parte dei
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Pensare la nostra professione per la nostra
professione: dieci domande agli Infermieri

Progetto: DIECI DOMANDE AGLI
INFERMIERI

di Chiara D'Angelo

Alcune settimane fa sulle colonne
digitali  di  “Infermieristicamente”
abbiamo pubblicate una serie di
interviste  rivolte al  prof. Ivan
Cavicchi in merito alla questione
dell’evoluzione della professione infermieristica ma che lui chiama “questione
infermieristica”. Il nostro obiettivo era di allargare gli orizzonti dei problemi,
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Massai (IPASVI Firenze) scrive al Ministro: intervenga

sui Collegi e sulla professione

di Chiara D'Angelo

Con una lettera aperta indirizzata al Ministro per la Salute, Beatrice Lorenzin,
il Presidente del Collegio IPASVI di Firenze, Danilo Massai. mette a nudo una
serie di tematiche che investono la professione infermieristica, alcune gia
roventi e portate alla ribalta dal NurSind. altre di revisione delle impostazioni
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Saverio Andreula, Presidente del Collegio Ipasvi di
Bari, risponde alle "Dieci Domande”

Continuiemo a pubblicare i contributi dei colleghi alle nostre Dieci Domande, i i Letti in settimana
accogliendo oggi il prezioso contributo di Saverio Andreula, Presidente del
Collegio Ipasvi di Bari.

AFFAELE RENDINA su
Infermiere dal 1978 alle dipendenze dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria ; Perugia. Al via il nuovo

Policlinico di Bari, ha consequito diversi titoli/attestati di specificitd professionale reparto a gestione
(abilitozione alle funzioni direttive dell'assistenza infermieristica, Infermiere infermieristica

strumentista, rianimazione, dialisi e fisiokinesiterapista).
) P i DELE BASTARI 5U
Svolge diversi incarichi di Docente in discipline sociologiche e a valenza \ | C'era una volta... il super

contrattuale con ['Universita di Bari, ininterrottamente dall’'anne accademico € ; OS§S “parjﬁcato'
2008 a tutt'oggi per alcuni master. Diverse altre forme di collaborazione sono i allinfermiere!
attive con ['Universita LUM.




Anche Ultalia entra a far parte di RN4CAST, grazie al

Nursind e all’Universita di Genova

di Chiara D'Angelo

URSE FORECASTING IN EUROPE

Ad un anno dalla presentazione dei risultati della ricerca RN4CAST ripresa e
pubblicata sul prestigiosissimo “The Lancet”, il 24 febbraio prossimo a Genova
la celebrazione ufficiale dell'ingresso dell'ltalia nel progetto scientifico
internazionale.

Registered Nurse Forecasting (in acronimo RN4CAST) & un vasto programma
di ricerca cui aderiscono 12 Paesi in Europa (Belgio, Gran Bretagna, Finlandia,
Germania, Grecia, Irlanda, Norvegia, Polonia, Spagna, Svezia, Svizzera e
Olandz), cui da quest'anno si aggiungera anche Ultalia, @ molti Paesi extra-
europei (Stati Uniti, Cina, Botswana e Sud Africa).

Obiettivo dello studio & impostare una ricerca scientifica che analizzi i dati
provenienti da oltre 600 ospedali per  produrre delle osservazioni

di
CHIARA D'ANGE
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Brescia. Caso Stamina: Gli Infermieri tengono fede al

Codice Deontologico

di Chiara D'Angelo

Il Collegio Provinciale IPASVI di
Brescia in una nota agli iscritti ha
ribadito la posizione dell’'Ordine
degli Infermieri sul “caso Stamina” e
sul coinvolgimento nello stesso
degli infermieri.

Si precisa e ribadisce infatti che,
come comunicato pubblicamente il
14 giugno scorso (Clicca), il Collegio
si oppone a che i propri iscritti
partecipino  alle  attivita  del
trattamento Stamina, essendo a
tutt'oggi una pratica non
riconosciuta scientificamente né mai
essendo stata approvata una
sperimentazione ufficiale al
riguardo.

Pertanto, in riferimento  alla
decisione degli A.O. Spedali Riuniti d Brescia di indire un avviso di
reclutamento di personale volontario per queste pratiche, fra gli altri, anche
fra gli infermieri di sala operatoria e nurse d'anestesia, il Collegio Provinciale
di Brescia rimarca che la partecipazione a tali attivita “cambia radicalmente la
posizione degli infermieri coinvolti con conseguenti responsabilita
professionali e deontologiche™ in quanto li pone in una situazione di contrasto

PRSI el PPN RPN PP

di

CHIARA D'ANGELO
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uno strumento per gli infermie

e Ampliare la visione della propria professione/
professionalita

¢ |ndividuare possibilita occupazionali nel sistema in
trasformazione

® Riportare esperienze e testimonianze




Caro collega, ti scrivo perche...

Sono fermamente convinta che condividere con gli oltri cid che ci occade e, ancor
di pil, le nostre emozioni sia sempre un bene... oserei dire un'opportunita di
crescita, che si contrappone allo “chivsura™ il cui unico sbocco é restore oncorati
solo alle proprie ragioni, ol proprio punto di vista che, giusto o sbagliato che sio, é
sempre il solo e unico punto di visto.

Ed é questo il motivo per cui ho deciso di pubblicare una mail ricevuto alcuni
giorni fa do un giovane coilego in cerca di occupazione, ed é per lo stesso motivo
che ho chiesto od Infermiere arrabbiato, pit "vicino™ al vissuto del giovone collego
per et e percorso di vita e professionale, di nispondere pubblicamente allo mail,
offinché la “condivisione” possa obbracciore anche tutti gli altri colleghi che
vivono una situozione onalogo.

(Chigra D'Angeio)

LOOKING

~AFORA JOB -

Cizo Chiara mi presento sono Claudio R. Sono infermiere, mi sono laureato il
27/11/2013.

Vorrei chiederti un informazione: secondo te ¢'@ realmente la possibilita di
lavorare qui in Ialia?! Ti faccio questa domanda perché ho lavorato per
quattro mesi gratis con il contratto da volontario, inoltre ho fatto concorsi
come vedi di pochi posti, ancora cerco lavoro online e vedo che nessuno
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Infermiere in Inghilterra... andata e ritorno

La storia che vogliamo raccontare

attraverso alcune domande é quella di

un professionista che come tanti

colleghi italiani sceglie di “emigrare”

ed andare a lavorare nella patria della

fondatrice dell'infermieristica ovvero in

Inghilterra. Ci interessa questa storia

perché ¢i puo aiutare a capire e

comprendere quali sono le ragioni che

muovono un giovane infermiere ad

andare fuori dal proprio Paese. Quali sono le aspettative? Cosa ha trovato e cosa

si aspettava? Cosa riporta in patria? E’ bello poter condividere insieme un “pezzo”

di vita lavorativa e non solo... La parola al collega Adriano Vacconee alla sua
esperienza.

1)  Adriano, cosa ti ha spinto e quali aspettative avevi nel bagaglio di andata?
Come infermiere italiano hai trovato ostacoli? Burocratici, linguistici, di
convivenza?

La decislone di emigrare all'estero non & partita principalmente da me, ma dal
mio compagno. Vista la crisi in Italia ed i problemi del suo lavoro (lui & in
tutt'altro settore), abbiamo optato per il Regno Unito, in particolare Londra,
perché ci sembrava la "Big Apple™. Essendo uno strumentista, figura molto
ricercata qui nel Regno Unito, ma un po’ come ovunque, non ho avuto
particolari problemi a proiettare il mio futuro professionale oltremanica.
L'aspettativa ovviamente era quella di trovare una nazione all'avanguardia,
specialmente nella sanita. Come italiano vieni subito accettato, anche se vige
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Le possibilita occupazionali

e contesto e politiche economiche restrittive
¢ razionalizzazioni

NON implicano espansione degli organici, ma una loro
ricollocazione

quindi...




Concorso Niguarda (Ml). Diario di viaggio (della
speranza) di un infermiere tra 13mila

Riceviamo e pubblichiamo... i Letti in settimana
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Niguarda (Ml): concorso per 25 infermieri, arrivano in

13mila.

di Chiara D'Angelo

Sono iniziate due giorni fa a Milano
le prove di selezione per
l'assunzione a tempo indeterminato
di 25 infermieri all'ospedale
Niguarda.

Come era plausibile aspettarsi il
numero degli aspiranti & stato
imponente: 13000 partecipanti.

Una massa tale da costringere la direzione sanitaria del nosocomio ad uno
sforzo organizzativo non indifferente, con un costo di 30000 euro e l'impiego
di 50 dipendenti per la sola sorveglianza durante la prima fase di selezione.

La prima prova, attraverso un test, verra somministrata a tutti i partecipanti,
suddivisi in quattro turni per giornata nelle sei aule del Politecnico affittate
per U'occasione.

I primi mille classificati in graduatoria (per la correzione dei test ci vorra circa
una settimana) accederanno alle fasi successive della selezione: prova scritta,
pratica e orale e, alla fine, i migliori 25 vedranno assegnarsi l'agognato posto
di lavoro.

Nel recente passato ci fu un concorso analogo, ma con minor “successo”: per
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Concorso per 4 infermieri a Gallarate: la prova finisce

nel caos

di Chiara D'Angelo

Ha dell'incredibile la vicenda del
concorso pubblico per la copertura
di 4 posti per infemieri all'azienda
ospedaliera S.Antonio Abate di
Gallarate.

In pit di 1700 gli aspiranti che si
sono presentati e che, dopo 2 ore di
attesa per la sola distribuzione della
prova d’esame, hanno assistito allo

svolgimento della stessa nel caos pil totale: i candidati assiepati in uno
spazio decisamente inadeguato a contenerli tutti, senza nessun controllo su
eventuali “furbate” (copiature, utilizzo di smartphone, ecc.) e, dulcis in fundo,
un'interminabile coda per la consegna della prova, durante la quale
moltissimi hanno potuto approfittare dell’attesa per riaprire la busta e
correggere il proprio elaborato, previa opportuna consultazione con i colleghi
o con validi aiutanti esterni contattati anche telefonicamente.
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.. quindi le tecnologie e gli strumenti web possono €
devono contribuire a:

e prendere coscienza delle trasformazioni in corso

e fornire strumenti per valutare, stimolare, approfondire,
comprendere le proprie possibilita in contesto allargato




VIDEO. La Spagna approva la prescrizione
infermieristica di medicinali e presidi

Mentre in Italia infiamma il dibattito istituzionale sull'atto medico, sul comma di

566, sulle "competenze avanzate” e gli infermieri fanno ancora i conti, DONATO CARRARA
quotidianamente, con il demansionamento (o deprofessionalizzazione che dir ]

si voglia), la post ausiliarieta e la decapitalizzazione... la Spagna si appresta ad

approvare la prescrizione infermieristica: VIDEO QUI (Clicca)

Madrid, 27 marzo 2015

MundoSandario

Nella riunione di ieri il Consiglio = Ppybblicatoil
e e inter  territoriale  del  Sistema 015
Aprobada la prescripcién enfermera . o Salud, tra gli altri
argomenti sono stati approvati due ~ Categorie
provvedimenti che riguardano da Competenze Avanzate - Le prese di
vicino gli infermieri ed i loro posizione
pazienti: l'approvazione del Regio

Decreto che regolamentera l'uso e Competenze avanzate - Cosa C'é gia._

l'autorizzazione della prescrizione
infermieristica  di m:dicinali e
prodotti sanitari; l'organizzazione & STAMPA ARTICOLO
degli Stati Generali
ummsscon ouowmn oot dell'infermieristica in cui saranno Al A COMMENTI
" stabilite le basi per lo sviluppo
futuro della nostra professione.

Il progetto di Regio Decreto CONDIVIDI
Aprobada la prescripcion enfermera stabilisce che gli infermieri possano
prescrivere farmaci e dispositivi
sanitari nell'intervento di cura ai pazienti garantendo loro il conseguente 4701 9 1
supporto legale.
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Perugia. Al via il nuovo reparto a gestione
infermieristica

di Chiara D'Angelo i Letti in settimana

Verra attivato domani, 4 maggio, il

o as-pantD kel s one ‘ L .MT' RAFFAELE RENDINA U m
mfermlensth a‘ll os?ed?le Sa.nta W' Perugia. Al via il nuovo
Maria della Misericordia di Perugia. N reparto a gestione
: i infermieristica
Si tratta di una struttura collocata
nel blocco M della parte nuova ) 12 MARIA ADELE BASTARI su m
dellospedale che, con una _ ] C'era una volta... il super
dotazione di 12 posti letto,  Categorie 0SSS "parificato”
Ospedale Santa Maria della Misericordia ~ accogliera  pazienti  clinicamente  Umbria | allinfermiere!

di Perugia stabili, tuttavia  bisognosi  di ANTONIO FARO Su
i STAMPA ARTICOLO e u
assistenza _prevalentemente_ S STAMPA A "Wl |nfermieri e medici. Un
infermieristica, in  attesa di St t accordo nazionale per non
completare il percorso assistenziale presso il proprio domicilio o nelle Vv VA A COMMENT) farsi la guerra

strutture residenziali.
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Societa cerca infermieri con partita iva!

wd.sharethis.com...

Siamo stati contattati dalla Societa AFI Health
Care Solutions Srl che ricerca su tutto il
territorio  nazionale  infermieri libero
professionisti con partita Ilva per iniezione
sottocutanea con siringa pre-riempita, a
domicilio, a pazienti affetti da patologia
tumorale alla prostata.

La Societa, che ha sede a Monza in via San

Rocco 32/2, si auspica di creare un rapporto

diretto AFIHCS/INFERMIERE senza ulteriori

costose intermediazioni, pertanto chi fosse

interessato a fornire il proprio nominativo puo

scrivere a info@afihcs.com oppure telefonare
039-2265598.
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Infermieri Cercasi. La Societa AFl Health Care
Solutions Srl ricerca su tutto il territorio nazionale
infermieri

di WSS e T Letti in settimana
CHIARA D'ANGELO

'u'ﬁ RAFFAELE RENDINA su m

Perugia. Al via il nuovo
| N reparto a gestione
: infermieristica
Pubblicato il
MARIA ADELE BASTARI SU m
) Cera una volta... il super
Categorie 0SSS “parificato”™

—riEs
ANTONIO FARO Su g
Infermieri e medici. Un

AR RN accordo nazionale per non

w VAl A COMMENTI farsi la guerra

& STAMPA ARTICOLO

R e . . . IS = ROBERTO PANTANI
La Societa AFI Health Care Solutions Srl ricerca su tutto il territorio nazionale Linfermieristi h:l; n
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infermieri libero professionisti con partita iva per iniezione sottocutanea a fronte una sfida epocale.
domicilio, con siringa pre-riempita con impianto, a pazienti affetti da La categoria deve far
patologia tumorale alla prostata. La periodicitz delle somministrazioni &  4..402014 sentire la propria voce
mensile o trimestrale. Societa cerca infermieri con partita iva!

| "' GIULIA MARZILLI Su n
AFl Health Care Solutions srl ringrazia tutti gli infermieri che hanno gia 8 Chiamate gli infermieri

Raa gs

e

con il "giusto nome™: Killer

risposto al nostro primo annuncio pubblicato sulla pagina web di NURSIND.
autorizzati

La ricerca prosegue per completare l'organico su tutto il territorio nazionale. CONDIVIDI

Per questo lavoro non & prevista formazione in aula, ma linvio da parte nostra
delle istruzioni in demo per eseguire liniezione.




Il nostro sito diventa:

un riferimento per le informazioni
un accesso comodo a dati selezionati
un punto di incontro delle opinioni
uno spazio di discussione

un laboratorio di progettualita




Proposte forti in un libro

Da tutto questo nasce

ll riformatore
el mfermnere

IL DOVERE DEL DISSENSO

A cura di Chiara D'Angelo



un anno di Infermie

https://www.youtube.com/watch?v=VeE

Un anno di infermieristicamente.it




