
presente bando, in forza delle disposizioni legislative nazionali e regionali, nonché contrattuali, vigenti è
pari a € 2.204,98 lordi mensili.
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17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 l’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, - in
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,

pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualità di Delegato al Trattamento, informano i candidati che il
trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, elabo- razione, adattamento o
modifca, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, limitazione,

comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, cancel- lazione, distruzione,
pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie particolari, giudiziari) da

essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti a tal fne dal Policlinico: 1)
è fnalizzato all’espletamento delle attività di concorso/selezione e a quelle connesse (es. verifca dei re- quisiti di partecipazione e
assenza di cause ostative, pubblicazione della graduatoria, eventuale successiva

assunzione in servizio, etc.), nonché per l’adempimento di obblighi previsti da Leggi, Regolamenti, norme
comunitarie, disposizioni dell’Autorità ed eventualmente per far valere e difendere un diritto/interesse nelle

competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, lett. b), c), e), f) (per i dati comuni es. dati ana- grafci, etc. e giudiziari es,
carichi pendenti, condanne penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie

particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento UE ed è rispondente alle norme specifche di cui alle
premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre applicabili al Policlinico; 3) avverrà, secondo i principi
e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, a cura delle persone preposte alle attività di cui al punto 1)

(inclusa la Commissione esaminatrice, Soggetti autorizzati al Trattamento dei Dati, Responsabili del Trat- tamento dati nominati ex art.
28 GDPR per es. in caso di delega di una o più fasi del concorso/selezione, il

Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri soggetti autorizzati dal Titolare
o dal Responsabile del trattamento) con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non,
nei modi, limiti e tempi necessari per perseguire le predette fnalità, anche in caso di eventuale comunica- zione a terzi in
ottemperanza a norme vigenti (es. autorità giudiziaria, autorità amministrative, Guardia di

Finanza, altre amministrazioni interessate alla graduatoria, amministrazioni certifcanti in sede di controllo
delle dichiarazioni di cui al DPR 445/2000). I dati anagrafci e di contatto dei candidati utilmente collocati
nelle singole graduatorie di merito saranno comunicati alle Aziende aderenti al concorso unitamente alle
graduatorie stesse.


