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Giunta Regionale 

 

       All’Assessore Regionale  

Coesione sociale e Welfare  

Dott. L. Barberini 

 

Alla Direzione Regionale 
Salute e Coesione sociale 

Dott. E. Duca 

 

 

Oggetto: richiesta istituzione tavolo tecnico su orario di lavoro personale sanitario del comparto. 

 

 

Ricordando alle SS.VV. quanto declarato dal D.Lgs. n° 66/2003 all’articolo 2 comma a), il quale 

definisce l’orario di lavoro come “qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a 

disposizione del datore di lavoro e nell'esercizio della sua attività o delle sue funzioni”; 

 
Nel patrocinio dell’esercizio del ruolo sociale ed istituzionale rappresentato dal personale 

infermieristico ed ostetrico, che Noi come O.S. di categoria rappresentiamo e sul quale vigiliamo; 

 

Assodato che tale categorie lavorative  siano ovviamente interessate al rispetto di tale norma da 

parte delle amministrazioni sanitarie regionali, in quanto permangono sul luogo di lavoro ben oltre 

il normale orario programmato per svolgere attività di continuità assistenziale (passaggio consegne) 

e per vestire/svestire la divisa di lavoro; 

 

Rilevato che tutti i minuti che quotidianamente il personale infermieristico, operante su turni H12 e 

H24, accumula per tale attività in cui rimane a disposizione delle aziende per attività organizzate 

dalle stesse non vengono, ad oggi, computati come orario di lavoro ordinario e conseguentemente 

non retribuiti; 

 

Viste le ripetute pronunce della Corte di Cassazione e le numerose sentenze dei Tribunali del 

Lavoro di tutta Italia (non ultimo il Tribunale di Perugia con sentenza n° 244 del 5 maggio 2015), le 

quali riconoscono il tempo per la vestizione/svestizione della divisa da lavoro ed il tempo del 

passaggio di informazioni tra operatori sanitari relative agli utenti (a garanzia della continuità 

assistenziale) come tempo di lavoro ordinario e come tale da retribuire ai dipendenti, la Segreteria 

Territoriale di NurSind 

 

CHIEDE 

 

Alle SS.VV l’istituzione di un tavolo tecnico presso la Regione Umbria che coinvolga, oltre i 

rappresentanti dell’Assemblea Regionale, le amministrazioni delle Aziende Sanitarie Umbre, le 

OO.SS. rappresentative ed i Collegi Professionali tutti, allo scopo di redigere un Regolamento  
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Orario comune alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere regionali per il personale sanitario del 

comparto, da valutare sulle singole figure in base all’apporto professionale erogato. 

 

L’elaborazione di un regolamento di tale genere e portata porrebbe la Regione Umbria 

all’avanguardia sul tema ed uniformerebbe un sistema altrimenti ingestibile nel lungo periodo. 

 

Riteniamo che la convocazione del tavolo tecnico debba avere anche l’obiettivo, per la Regione 

Umbria e per le aziende interessate, di evitare probabili contenziosi che si potrebbero verificare 

successivamente alla data del 25 novembre prossimo (data che interrompe tutte le deroghe al D.Lgs. 

66/2003), con conseguente aggravio economico per le casse regionali in caso di multe comminate 

dagli Organi Competenti alle amministrazioni aziendali. 

 

Fiduciosi che vogliate cogliere il nostro lungimirante invito e che in futuro tali argomenti siano 

inoltre regolamentati dal CCNL, cogliamo l’occasione per porgerVi Cordiali Saluti. 

 

 

Perugia, 17 novembre 2015  

 

        NURSIND PERUGIA 

        La Segreteria Territoriale 

        Il Segretario 

        Erozzardi Marco 

         
 


